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会　場 高知共済会館
 〒780-0870　高知県高知市本町5丁目3-20
 TEL：088-823-3211　FAX：088-823-3102

対　象 教職員等教育関係者

参加費 ３，０００円（高知県公立学校校長・教頭会の会員は無料）

主　催 高知県公立学校校長・教頭会（会長 大谷俊彦）

後　援 高知県教育委員会、高知県市町村教育委員会連合会

平成29年

８月２１日月
１0：００～１６：3０
１0：0０ 開会

１0：15 研 修
プレゼン力・会議力を高める
トレーニング方法とは？
～教育現場ですぐに使える実践テクニック～
コクヨ株式会社　経営企画室
[コクヨの研修]スキルパーク　シニアトレーナー

１1：45 　下地寛也 氏

１３：00 講 演
これからの学校教育と
学習指導要領の改訂
～カリキュラム・マネジメントを推進するリーダーとして～
プール学院大学教授（元大阪教育大学学長）
長尾彰夫 氏

１４：３０ 実践発表1 小 学 校
学ぶ力と読解力を活用し、
探究し続ける子どもの育成
京都市立御所南小学校 前教頭
冨森ゆみ子 氏

１5：15 実践発表2 中 学 校 　
主体的・協働的に学ぶ
学校づくりへの挑戦
横浜市立中川西中学校 校長
平川理恵 氏

１6：0０ 質疑応答

１６：30 閉会

テーマ



所　　属 職　　名 連絡先（電話）参加者氏名

参加申し込み
7月31日（月）までに、高知県公立学校校長・教頭会 事務局（大豊町中学校 校長  川崎剛）まで

FAX又は電子メールでお申し込みください。

FAX　０８８７-７２-１２２１
E-mail　otoyocho-j@kochinet.ed.jp

講師プロフィール

講　演

新しい学習指導要領をもとに、
カリキュラム・マネジメントの視点から
これからの学校教育の方向性について

わかりやすく解説します。

長尾彰夫 氏

1946年、大阪に生まれる。1969年、大阪教育大学教育学部を卒業、
1974年、大阪大学大学院研究科博士課程を修了し、大阪教育大学
教育学部講師、助教授アメリカ・ウィスコンシン大学文部省在外研究員、
大阪教育大学教育学部教授等を歴任し、2008年、国立大学法人
大阪教育大学学長に就任。大学任期満了後名誉教授。2014年から
プール学院大学教授。著書に「批判的教育学と公教育の再生」（明石
書店）、「政権交代下の教育改革」、「学校文化批判のカリキュラム
改革」、「カリキュラムづくりと学力・評価」「学力保障と人権教育の
再構築」（明治図書）、「通信簿と教育評価」、「新カリキュラム論」

（有斐閣）、「総合学習をたのしむ」（アドバンテージサーバー）、「ながお先生と考える学校安全
36のナラティブ」（教育出版）など。

実践発表２

女性初の民間人校長に、現場実践を通して、
「学校は変わらなければならない」
という熱い想いを語っていただきます。

リクルートに入社後、同社から米・南カリフォルニア大学に留学し、
経営学修士（MBA）取得。1999年に留学斡旋会社を起業。10年間、
無借金＆チョイ黒字経営を果たす。2009年、事業売却。2010年4月、
公募により、女性として全国初の公立中学校民間人校長に就任。
著書に「あなたの子どもが“自立”した大人になるために」（世界文化社）
など。文部科学省中央教育審議会初等中等教育分科会教育課程
特別部会委員、スポーツ庁運動部活動の在り方に関する総合的な
ガイドライン作成委員会委員。平川理恵 氏

実践発表１

文部官僚出身者として３年間の教頭実践から
気づいたことや今後学校に望むことなどを

語っていただきます。
1997年から文部省勤務。主に初等中等教育局教育課程課、幼児
教育課、教科書課で教育課程、教科書検定を担当。2010年、新潟
県燕市教育委員会教育次長、初等中等教育局幼児教育課子育て
支援指導官。2014年、文部科学省が「学校現場の実情や課題を
把握させ、今後の政策に生かしたい」という狙いで、学校現場に管
理職を派遣することになり、公募制により、京都市立御所南小学校
教頭に採用。３年間の教頭経験を経て、現在は、文部科学省初等中
等教育局教科書課教科書検定調整専門官として活躍。冨森ゆみ子氏

研　修

先生方のこんな疑問にお答えします！
１９９２年コクヨ株式会社入社。オフィスインテリアデザイン設計、
米国インテリア設計事務所留学、働く環境と従業員の行動（創造性、
コミュニケーション、場のあり方等）に関する研究・分析などの業務に
従事。２００３年より、法人顧客に対する企業変革コンサルティング人材
育成・教育研修を担当。同時にコクヨグループのチェンジマネジメント
にも取り組んでいる。著書に、『コクヨの３ステップ会議術』（ＫＡＤＯ
ＫＡＷＡ）『コクヨ式１分間で伝わる話し方』（ＫＡＤＯＫＡＷＡ）『コクヨの
５ステップ ロジカルシンキング』（KADOKAWA）『コクヨの「３秒で

選び、２秒で決める」思考術』（KADOKAWA）『コクヨの
コミュニケーション仕事術』（総合法令出版）『一発ＯＫが
出る資料 簡単につくるコツ』（三笠書房）など。

下地寛也 氏

会議が時間どおりに始まらない。

否定的な意見が多い。

会議が時間内に終わらない。

１分間でわかりやすく話を伝えるには？

人前で話すときどんなことに
注意すればいいの？

プレゼンと説明の違いは？


